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Saapuvilla olleet jäsenet
Tuija Kuusisto, puheenjohtaja
Kari Haapanen
Tarja Hakonen
Keimo Joensuu
Mikaela Vuorio

Muut saapuvilla olleet
Taina Perttilä, opintosihteeri, sihteeri
Tomi Passi, saapui 17:00
Pirre Raijas, kulttuurijohtaja

Poissa
Pasi Koskinen
Eemeli Peltonen, hallituksen puheenjohtaja

Allekirjoitukset

Tuija Kuusisto
Puheenjohtaja

Taina Perttilä
Sihteeri
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§ 16
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus sekä pöytäkirjan tarkastaminen

Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen. Pöytäkirjan tarkastamisesta 
päättäminen.

Pöytäkirja pidetään nähtävänä Järvenpään kaupungin tietoverkossa 30.11.2022 alkaen.

Ehdotus
Esittelijä: Pirre Raijas, kulttuurijohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. Pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa.
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§ 17
Rehtorin viran täyttäminen / valinnat haastatteluihin

JARDno-2022-1940

Valmistelija / lisätiedot:
Pirre Raijas
pirre.raijas@jarvenpaa.fi
kulttuurijohtaja

Keskisen Uudenmaan Musiikkiopiston rehtorin virkaa haki määräaikaan mennessä 17 
hakijaa.

Keskisen Uuudenmaan Musiikkiopiston johtokunta käsittelee hakijoiden 
ansiovertailun ja valitsee haastatteluihin kutsuttavat hakijat. Haastattelut järjestetään 
9.12.2022. 

Ehdotus
Esittelijä: Pirre Raijas, kulttuurijohtaja

Johtokunta päättää

1. haastatteluihin kutsuttavat henkilöt rehtoriksi hakeneista henkilöistä.

2. hyväksyä haastatteluun kutsuttaville lähetettävän ennakkotehtävän.

3. henkilöarvioinnin käyttämisestä hakuprosessissa.

Kokouskäsittely
Kulttuurijohtaja Pirre Raijas selosti asiaa. 

 

Päätös
Johtokunta päätti:
1. kutsua haastatteluun seuraavat hakijat (aakkosjärjestyksessä): 

Jäske Jenni
Kivikoski Laura
Lash Minna-Maarit
Tiihonen Henri
Tyni Sauli
Vokkolainen Kaisa
Vuorinen Jori

2. valtuuttaa kulttuurijohtaja Pirre Raijaksen valmistelemaan haastatteluun 
kutsuttaville lähetettävän ennakkotehtävän.

3. käyttää soveltuvuusarviointia haastattelun jälkeen valittaville hakijoille. 

Tiedoksi
HR-palvelut
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§ 18
Ilmoitusasiat

Ehdotus
Esittelijä: Pirre Raijas, kulttuurijohtaja

Merkitään ilmoitusasiat tiedoksi.

Päätös
Ei ilmoitusasioita.
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Muutoksenhakukielto
§16, §17

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee:

- vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL136 §)

- virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa 
(KVhl 50 § 2 mom.)

- etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §).
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